
１
｢自分｣て
どんな人？

２
インターン
　シップ本番

３
自分、　
　　再認識

４
社会人からは
どう見える？

５
価値ある
就職活動

企業の方からの評価で
「社会人基礎力」を

確認しよう

学生の自己評価と　　　　　　　
　　　　　企業担当者の評価の差

企業の方からの目と自己評価
とでは、視点が異なるもの。

社会人の中でどれだけの「社
会人基礎力」があるか、客観
的な評価をしろう。

赤　自己評価

改めてシートに挑戦！
今まで気がつかなかった
能力に気付くかも

…

自
己
評
価
の
変
化

　

赤　

事
前
評
価

実際に企業に出てみると普段の学生生活で
は隠れた自分の姿が発見できることも。

社会に出るイメージを固めることで、将来へ
の新しい可能性が開けます。

業種ごとの特徴をもとに
マッチングする企業を

探し出す

赤　全体平均

↑　ＩＴ関連

↑製造販売

↑サービス業

　　流通　→

業種別に見た
能力要素点数

評価結果をもとに自分の特性を活かせる
企業を探し、有意義な就職活動にしよう。

持ってる力、足りない力を
｢社会人基礎力評価シート｣
で チェック！

企業で働く上で必要な能力って
なんだろう？自分はどれだけの
力をもっているのだろう？

　「社会人基礎力評価シート」を
使ってそんな疑問を事前に解消。
自分の強み弱みを知り、インター
ンシップでの目標を設定しよう。

学生の自己評価

課題を見つけて
いざインターンシップへ！

　　　「社会人基礎力評価シート」は、社会に出た後、職場等で
求められる能力（「社会人基礎力」）を12の項目からバランス
よく評価するもの。
　　あなたのインターンシップに関わるすべての人々との共通
指標として、企業からの評価、大学からの評定等に利用でき
ます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　さあ、使ってみましょう。


